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data


Imię i nazwisko:



Dane osobowe:



Adres zamieszkania:


Języki obce:




Tel. kontaktowy:




E-mail:




Obecne miejsce pracy:
 /firma, w której pracujesz lub ostatnio pracowałeś/aś oraz zajmowane stanowisko/
Motywacja do zmiany:

/napisz w kilku zdaniach dlaczego wysyłasz swoje CV/
Oczekiwania związane z 

/w kilku słowach zaznacz interesujące Cię obszary zawodowe/
przyszłym pracodawcą:


Forma zatrudnienia:
/umowa o pracę czy też inne formy zatrudnienia, jak kontrakt menedżerski, samozatrudnienie etc./
Oczekiwania finansowe:
/widełki interesującego poziomu wynagrodzenia – kwotę miesięczną lub roczną oraz informację o kwocie netto lub brutto/
Otwartość na relokację:

/jeśli tak, to jakie miejsca w Polsce / za granicą/

Okres wypowiedzenia:
/lub dostępność – od kiedy możesz zacząć pracę w nowym miejscu/
Cechy interpersonalne:
/w kilku przymiotnikach opisz swoją osobę pod kątem charakterologicznym/
CV Kandydata:
Wykształcenie:

0000 – 0000
Akademia/ Uniwersytet …………….. w ............................
Wydział …………., Studia podyplomowe ………………………
0000 – 0000
Akademia/ Uniwersytet …………….. w ………………………….
Wydział …………., Studia ……………………
Kierunek …………………..; Mgr/ inż./ licencjat
Doświadczenie zawodowe:                                        
00.0000 – obecnie
XYZ S.A., centrala/ oddział w ……………..
stanowisko: …………………………………..

obszar działania: ……………………………..



podległość pod ………………………………..
zakres obowiązków: 
osiągnięcia:
00.0000 – 00.0000
ABC Sp. z o o., ……………………..
stanowisko: …………………………………..

obszar działania: ……………………………..




podległość pod ………………………………..

zakres obowiązków: 
osiągnięcia:
00.0000 – 00.0000
X Jan Kowalski-Nowak, ……………………
stanowisko: …………………………………..

obszar działania: ……………………………..




podległość pod ………………………………..

zakres obowiązków: 
osiągnięcia:
Dodatkowe umiejętności i kompetencje

· znajomość pakietu MS Office, ……………..
· prawo jazdy kat. ……….. od ………. roku
Zainteresowania
 „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji przez ADP Pearl Hunters – Executive Search zgodnie
z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia  2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwanym RODO. Wyrażam zgodę na bycie informowanym drogą telefoniczną lub mailową na temat pojawiających się rekrutacji prowadzonych przez ADP Pearl Hunters – Executive Search zgodnych z moim profilem zawodowym.”
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